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27 สิงหาคม 2567 
 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567   

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั ชาเม่ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย จ านวนทั้งส้ิน 8 รายการ ในรูปแบบ QR Code 
1.  ส าเนารายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ บริษทั ชาเม่ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

                                   คร้ังท่ี 1/2566 วนัท่ี 22 กนัยายน 2566 
  2.     รายงานผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2566 

3.     งบการเงินประจ าปี 2566 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
  4.     ขอ้มูลประวติัและประสบการณ์ท างานของผูส้อบบญัชี 
  5.     ประวติัผูไ้ดรั้บเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
  6.     ประวติัผูไ้ดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกก่อนวาระ 

7.     ขอ้บงัคบัของบริษทัเฉพาะส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 
  8.     หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก.  
 

 ดว้ย คณะกรรมการบริษทั ชาเม่ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2567 เม่ือวนัท่ี 
26 สิงหาคม 2567 มีมติก าหนดจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 ในวนัพุธท่ี 4 กันยายน 2567      
เวลา 10.00 น.  ณ ส านักงานของบริษทั เลขท่ี 165/52-54 ถนนรามอินทรา แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร  โดยมีระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ดงัน้ี 
 

วาระที่ 1   เร่ืองท่ีประธานฯ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

วาระที่ 2   พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น บริษัท ชาเม่ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด 
(มหาชน)  คร้ังท่ี 1/2566 วันท่ี 22 กนัยายน 2566 
วัตถุประสงค์และเหตุผล  :  บริษทัได้จดัประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นบริษทั ชาเม่ คอร์ปอเรชั่น 
จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 2566  จึงขอเสนอให้ท่ีประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุน้พิจารณารับทราบรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ดงักล่าว รายละเอียดปรากฏตาม 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณารับรองรายงานการ
ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ บริษทั ชาเม่ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2566 
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การลงมติ :  วาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 3   พจิารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2566 

วัตถุประสงค์และเหตุผล  :  บริษทัได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 
2566 ในรูปแบบ QR Code รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ :  เห็นสมควรให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรับทราบผลการด าเนินงาน
ของบริษทัในรอบปี 2566 
 

การลงมติ :   วาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
 
วาระที่ 4  พจิารณาอนุมัติงบการเงิน ประจ าปี 2566 ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

วัตถุประสงค์และเหตุผล  :    
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 112  และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 41 
ก าหนดว่า คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของ
รอบปีบญัชีของบริษทัเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปี  เพื่อพิจารณา
อนุมติั และคณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้ผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดุลและงบก าไรขาดทุนนั้นให้
เสร็จก่อนท่ีจะน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 บริษทัได้จัดท างบการเงินประจ าปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 แล้วเสร็จ 
ซ่ึงไดผ้่านการตรวจสอบและรับรองจากผูส้อบบญัชีของบริษทัแลว้ รายละเอียดปรากฏตาม
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 ในรูปแบบ QR Code  ตามท่ีแสดงไวใ้นเอกสารสาหรับดาวน์โหลดขอ้มูลฯ 
ท่ีส่งมาพร้อมหนงัสือเชิญประชุมน้ี 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรน าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติังบการเงิน
ประจ าปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  
 

การลงมติ :  มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมา 
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 5   พจิารณาอนุมัติจัดสรรก าไรสุทธิเพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผล  
                           ประจ าปี 2566 
 

ข้อกฎหมาย :   
ข้อบังคับบริษัท ข้อ 46.  หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากก าไร ในกรณีท่ีบริษทั
ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่หา้มมิใหจ่้ายเงินปันผล 
 เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กนั เวน้แต่ในกรณีบริษทัออกหุ้น
บุริมสิทธิและก าหนดให้ หุ้นบุริมสิทธิไดรั้บเงินปันผลแตกต่างจากหุ้นสามญั ให้จดัสรรเงิน
ปันผลตามท่ีก าหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือเห็น
ว่าบริษทัมีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ให้
รายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมผูถื้อหุ้นคราว
ต่อไป 
 การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหน่ึง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หรือ
ท่ีประชุมคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทั้งน้ี ให้แจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุ้นและให้ลง
โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม 
(3) วนัดว้ย 
 ขอ้ 47. บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่า
ร้อยละห้า (5) ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุน
ส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน 
 
วัตถุประสงค์และเหตุผล :     ผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1 
มกราคม – 31 ธนัวาคม 2566  มีก าไรสุทธิส าหรับปี จ านวน 5,622,863 บาท   จึงเห็นสมควร
จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี  2566  เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ
ก าไรสุทธิประจ าปี จ านวน 1, 094,348 บาท  ส่งผลใหบ้ริษทัมีทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน  
6,094,348 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 8.89  ของทุนจดทะเบียนบริษทั   แต่เน่ืองจากรายไดใ้นปี 
2566 ลดลงจากปี 2565 ค่อนขา้งมาก  จึงเห็นสมควรเสนอ งดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566   
 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นควรน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัจดัสรรก าไร
สุทธิประจ าปี 2566  เพื่อเป็นเงินส ารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี จ านวน 1,094,348 บาท  ส่งผลใหบ้ริษทัมีทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน  6,094,348 
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 8.89  ของทุนจดทะเบียนบริษทั  และงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566  
ตามท่ีเสนอ 
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การลงมติ :  มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมา 
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 6             พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจ าปี 2566 

ข้อกฎหมาย:   
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากดั  

มาตรา 120  ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามัญประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบัญชี และก าหนด
จ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี ในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคน
เดิมอีกก็ได ้

มาตรา 121  ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่ง
หนา้ท่ีใด ๆ ของบริษทั 

 
วัตถุประสงค์และเหตุผล :  คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาในคราวประชุม คร้ังท่ี 4/2567 
เม่ือวนัท่ี 26 สิงหาคม 2567 ให้ความเห็นชอบเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง
นางสาวเมตติยา  พรหมเอ้ือ ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท สมายล์ โปรเฟสชั่นแนล             
แอคเคาทต้ิ์ง เซอร์วิส จ ากดั  เป็นผูส้อบบญัชีเพื่อสอบทานงบการเงิน ประจ าปี 2566 ส้ินสุด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ของบริษทั  

ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีท่ีได้รับการเสนอช่ือดังกล่าวไม่ได้เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั ไม่มี
ความสัมพนัธ์และไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษทัฯ/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นแต่อย่างใด จึงมีความเป็น
อิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั   โดยขอ้มูลประวติัและ
ประสบการณ์ท างานของผูส้อบบญัชี มีรายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 ในรูปแบบ 
QR Code 

โดยเสนอค่าตอบแทนในการสอบบญัชีส าหรับงบการเงินประจ าปี 2566 ส้ินสุด ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ของบริษทั  เป็นเงิน 350,000 บาท 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ ง
 นางสาวเมตติยา  พรหมเอ้ือ ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท สมายล์ โปรเฟสชั่นแนล             
แอคเคาทต้ิ์ง เซอร์วิส จ ากดั  เป็นผูส้อบบญัชีเพื่อสอบทานและแสดงความเห็นต่องบการเงิน
ของบริษัท ประจ าปี  2566 ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และเห็นสมควรอนุมัติ
ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีปี 2566 จ านวนเงินทั้งส้ิน 350,000 
บาท  
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การลงมติ :  มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมา 
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 7    พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจ าปี 2567 
 

ข้อกฎหมาย:  
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากดั  

มาตรา 120 ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามัญประจ าปีแต่งตั้ งผูส้อบบัญชี และก าหนด
จ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี ในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคน
เดิมอีกก็ได ้
 มาตรา 121  ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่ง
หนา้ท่ีใด ๆ ของบริษทั 
 

วัตถุประสงค์และเหตุผล :  คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาในคราวประชุม คร้ังท่ี 4/2567 
เม่ือวนัท่ี 26 สิงหาคม 2567 ให้ความเห็นชอบเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง
นางสาวเมตติยา  พรหมเอ้ือ ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท สมายล์ โปรเฟสชั่นแนล              
แอคเคาทต้ิ์ง เซอร์วิส จ ากดั  เป็นผูส้อบบญัชีเพื่อสอบทานงบการเงิน ประจ าปี 2567 ส้ินสุด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ของบริษทั  

ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีท่ีได้รับการเสนอช่ือดังกล่าวไม่ได้เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั ไม่มี
ความสัมพนัธ์และไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษทัฯ/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นแต่อย่างใด จึงมีความเป็น
อิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั  โดยขอ้มูลประวติัและ
ประสบการณ์ท างานของผูส้อบบญัชี มีรายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 ในรูปแบบ 
QR Code 

โดยเสนอค่าตอบแทนในการสอบบญัชีส าหรับงบการเงินประจ าปี 2567 ส้ินสุด ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ของบริษทั  เป็นเงิน 250,000 บาท 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ ง
 นางสาวเมตติยา  พรหมเอ้ือ ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท สมายล์ โปรเฟสชั่นแนล             
แอคเคาทต้ิ์ง เซอร์วิส จ ากดั  เป็นผูส้อบบญัชีเพื่อสอบทานและแสดงความเห็นต่องบการเงิน
ของบริษัท ประจ าปี  2567  ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และเห็นสมควรอนุมัติ
ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีปี 2567 จ านวนเงินทั้งส้ิน 250,000 
บาท  
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การลงมติ :  มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมา 
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที่ 8   พจิารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  และรับทราบกรรมการ 
                           ท่ีออกก่อนวาระ และกรรมการท่ีแต่งตั้งแทนกรรมการท่ีออกก่อนวาระ 
 

วัตถุประสงค์และเหตุผล  :    
ข้อบังคับบริษัท ข้อ 17.  ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจาก
ต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการจะ
แบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 
 กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกได้ 
 กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียน          
แปรสภาพบริษทันั้น ใหใ้ชวิ้ธีจบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคน
ท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
 เน่ืองจากในปีน้ีเป็นปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน จึงตอ้ง
ใช้วิธีจับสลากกรรมการท่ีต้องพ้นจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดย
จ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3)  หรือ จ านวน 2 คน จากกรรมการทั้งหมด 5 คน 
ประกอบดว้ย 

1.  นางสาวนนัทฐ์ณิชา ศิริปรีดาวชัร์   กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2.  นายนิธิภทัร  ศรกาญจน ์      กรรมการและรองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

     สายงานพฒันาธุรกิจ 
3.  นางสาวฑิฆมัพร ฤทธ์ิธาอภินนัท ์ กรรมการ 
4.  นางสาวปริษา  เตชะกรเมธากุล     กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ 
5.  นางสาวกรศิริ  บุญศรี      กรรมการและผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
 

  ผลการจบัสลากไดร้ายช่ือกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่ง จ านวน 2 คน ดงัน้ี   
1.  นายนิธิภทัร   ศรกาญจน ์      
2.  นางสาวฑิฆมัพร  ฤทธ์ิธาอภินนัท ์  
 

              คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแล้วเห็นชอบให้เสนอแต่งตั้ งกรรมการท่ีพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระทั้งสองคนกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง  โดยกรรมการ 
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บริษทัท่ีออกตามวาระดงักล่าวขา้งตน้  มีความรู้และประสบการณ์ท่ีเป็นความตอ้งการและ
จ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจ (Skill Matrix) ตามองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทั โดย
ตลอดระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการไดท้ าหนา้ท่ีกรรมการอยา่งเหมาะสม สามารถน า 
ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการก ากบัดูแลและให้ค  าแนะน าในการดาเนินธุรกิจของ
บริษทัไดเ้ป็นอย่างดี  ส าหรับประวติัโดยสังเขปของกรรมการทั้งสองคน ปรากฏตามส่ิงท่ีส่ง
มาดว้ย 5 ในรูปแบบ QR Code ตามท่ีแสดงไวใ้นเอกสารส าหรับดาวน์โหลดขอ้มูลฯ ท่ีส่งมา
พร้อมหนงัสือเชิญประชุมน้ี 
 

วัตถุประสงค์และเหตุผล  :    
ข้อบังคับบริษัท ข้อ 15.   ให้บริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัเพื่อด าเนินกิจการของบริษทั 
ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง (1/2) ของ
จ านวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย และกรรมการของบริษทัจะตอ้ง
เป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด   
 

กรรมการบริษทัจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่ก็ได ้
 

เน่ืองจากกรรมการ 3 คน ซ่ึงไดแ้ก่ 
1.   ดร. นิธินาถ    สินธุเดชะ            ประธานกรรมการ  กรรมการอิสระ และกรรมการ 

           ตรวจสอบ 
                                2.   ดร.เอกพงษ ์   ตั้งศรีสงวน             ประธานกรรมการตรวจสอบ  กรรมการอิสระ 

3.   นางสาวฐิตินนัท ์  เกียรติไพบูลย ์  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ไดมี้หนงัสือลาออกจากการเป็นกรรมการบริษทั  โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 5 มิถุนายน 2567  

   
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรับทราบ

กรรมการท่ีออกก่อนวาระตามรายช่ือขา้งตน้และการแต่งตั้ง นางสาวกรศิริ  บุญศรี  ผูช่้วย
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  ซ่ึงมีคุณสมบัติ รวมทั้งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด  และมีความรู้ ประสบการณ์ท่ีเป็นความตอ้งการและจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจ เป็น 
กรรมการแทน นางสาวฐิตินันท์  เกียรติไพบูลย ์  กรรมการท่ีออกก่อนวาระซ่ึงได้รับการ
แต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั  เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2566  โดยประวติัของผูท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้ง 
เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกก่อนวาระ  ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6 ในรูปแบบ QR 
Code  ตามท่ีแสดงไวใ้นเอกสารส าหรับดาวน์โหลดขอ้มูลฯ ท่ีส่งมาพร้อมหนงัสือเชิญ 
ประชุมน้ี 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตั้ง
กรรมการบริษทัท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระทั้งสองคน ซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และมีความรู้ และประสบการณ์ท่ีเป็นความตอ้งการและ 
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จ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจ (Skill Matrix) กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง  และ
รับทราบกรรมการท่ีออกก่อนวาระ และกรรมการท่ีแต่งตั้งแทนกรรมการท่ีออกก่อนวาระ 
ตามท่ีเสนอ 
 

การลงมติ :  มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมา 
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 9    พจิารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทน เบีย้ประชุม กรรมการบริษัท ประจ าปี 2567 

วัตถุประสงค์และเหตุผล  :   
ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 22. กรรมการบริษทัมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการจากบริษทัใน
รูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน 
ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) 
ของจ านวนคะแนนเสียงทั้ งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ 
หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได้ 
นอกจากน้ี กรรมการบริษทัมีสิทธิไดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษทั 
 ขอ้ความในวรรคหน่ึงจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 
มาจากพนักงานหรือลูกจ้างของบริษทัในอันท่ีจะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ใน
ฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทั พิจารณาแลว้เห็นว่า  ผลการด าเนินงานของบริษทัในปี 

2567 ยงัไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด จึงเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้รับทราบการ

งดจ่ายค่าตอบแทนเบ้ียประชุม กรรมการบริษทั ประจ าปี 2567 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรับทราบการงดจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567  
 
การลงมติ :   วาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

 
วาระที่ 10           เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรใหบ้รรจุวาระน้ีเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามขอ้สงสัย 
และ/หรือ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซ่ึงประสงค์จะให้มีการพิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ี
คณะกรรมการก าหนดไว ้ทั้งน้ี การเสนอเร่ืองอ่ืนๆ ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้น
กฎหมาย 
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จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขอเชิญท่านเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 ของบริษทั   
ตามวนั และเวลาดงักล่าว หากท่านไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้โปรดท าหนังสือมอบฉันทะให้
ผูอ่ื้นเขา้ร่วมประชุมแทนดว้ย  จกัขอบพระคุณยิง่ 
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 

    

                                              (นางสาวนนัทฐ์ณิชา  ศิริปรีดาวชัร์) 
                   ประธานกรรมการบริษทั 

เลขานุการบริษทั  
โทร 0 2026 3322 


