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 กฎบตัรคณะกรรมการบริษัทฉบบันี ้ไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2565 เมื่อวนัที่ 15 
พฤษภาคม 2565 และใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2565 เป็นตน้ไป 
 

5.4  กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. วัตถุประสงค ์
กฎบตัรนีจ้ดัท าขึน้โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกลไกที่ส  าคญั
ประการหนึ่งของการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียมั่นใจไดว้่า การด าเนินการของบริษัท ชาเม่ คอร์
ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) นั้น มีระบบการตรวจสอบก ากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงานภายใน และ
ระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงควบคุมดูแลการจัดท ารายงาน
ทางการเงินใหม้ีความน่าเชื่อถือ สอบทานความเพียงพอและประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ และ
บรษิัทย่อย (ถา้มี) ทัง้นี ้เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานและการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทฯ เป็นไปดว้ยความโปรง่ใส น่าเชื่อถือ และ
เพื่อป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์คณะกรรมการบรษิัทจึงไดก้ าหนดกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบขึน้เพื่อใชเ้ป็น
แนวทางในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ผูบ้ริหาร มีความเขา้ใจ
ขอบเขตการท างานของคณะกรรมการตรวจสอบมากยิ่งขึน้ 
 

2. ค านิยาม 
2.1. “กรรมการอิสระ” ให้มีความหมายตามที่ก าหนดในประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เก่ียวขอ้ง 

(รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
2.2. “พ.ร.บ.หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์” หมายความถึง พระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์

พ.ศ. 2535 (และที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
2.3. “ส านักงาน ก.ล.ต.” หมายความถึง ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย  ์
2.4. “ตลาดหลักทรัพยฯ์” หมายความถึง ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
2.5 “บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง” “บริษัทใหญ่” “บริษัทย่อย” “บริษัทร่วม” “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” และ  

“ผู้มีอ านาจควบคุม” ให้มีความหมายตามที่ก าหนดในประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง (และที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

 
3. องคป์ระกอบ 

3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย  
1 คน ตอ้งเป็นผูม้ีความรู ้และประสบการณด์า้นการบญัชีหรือการเงินอย่างเพียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่สอบ
ทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้

3.2 ให้คณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการ  1 คนเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงแต่งตั้ง 
ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การน าส่งเอกสาร
ประกอบการประชุม และการบนัทึกรายงานการประชุม รวมทั้งประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งเพื่อให้
การปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ทัง้นี ้ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ มีหนา้ที่เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ แต่ไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน 
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3.3 กรรมการตรวจสอบที่ไดร้ับการแต่งตั้ง ควรประกอบดว้ยกรรมการที่มีความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นบัญชี  
ดา้นการเงิน ดา้นกฎหมาย ดา้นตลาดทุน ดา้นการตรวจสอบภายใน หรือความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยกรรมการตรวจสอบดังกล่าว จะตอ้งมีคุณสมบัติเฉพาะและไม่มีลักษณะตอ้งหา้ม รวมทั้งมี
ความเป็นอิสระจากการมีส่วนไดเ้สียตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยพระราชบญัญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึ งประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบของ ส านักงาน ก.ล.ต. 
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
 

4. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
4.1 มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบตัิตามที่กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าดว้ย

พระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บังคบั และ/หรือ ระเบียบของ ส านกังาน 
ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึ่งรวมถึงคณุสมบตัิดงัต่อไปนี ้
4.1.1 ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัห้มดในบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัท

ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี ้ใหน้ับรวมหุน้ที่ถือโดยผูเ้ก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย  

4.1.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ไดเ้งินเดือน
ประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึ
กรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ 

4.1.3 ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ
ของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูอ้  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ
กบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้
แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
ตรวจสอบ อีกทัง้ ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดส่้วนเสียไม่ว่า ทางตรงหรือทางออ้ม ทัง้ในดา้นการเงิน
และการบริหารงานของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ในลกัษณะที่
จะท าใหข้าดความเป็นอิสระ 
ทั้งนี ้ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการให้
หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนั
หนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระ
ต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป 
แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของ
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยการอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้
ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 
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4.1.4 ไม่มีความสัมพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่
สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ
บริษัทฯ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

4.1.5 ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้งขึน้เพื่อเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่ เ ก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ นอกจากนี ้ ยังต้องเป็น  
ผูท้ี่สามารถแสดงความเห็นหรือรายงานไดอ้ย่างมีอิสระ ตามภารกิจที่ไดร้บัมอบหมายโดยไม่ค านึงถึง
ผลประโยชน์ หรือข้อจ ากัดใด ๆ ที่จะท าให้ตนไม่สามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระตามที่  
พึงจะเป็น 

4.1.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจ
ควบคุม หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชีซึ่งมีผูส้อบบญัชีบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะไดพ้น้จากการ 
มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

4.1.7 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหก้ารบรกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจ
ควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

4.1.8 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบับรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย หรือไม่
เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษา
ที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย  

4.1.9 ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างมีอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
ในกรณีที่บุคคลที่เสนอให้แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ เป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือ  
การใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก าหนดตาม (4.1.3) หรือ (4.1.7) ขา้งตน้ บริษัทฯ อาจพิจารณาแต่งตัง้
บุคคลดงักล่าวใหด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระได ้ทัง้นี ้บริษัทฯ ตอ้งจดัใหม้ีความเห็นคณะกรรมการบรษิัท
ที่แสดงว่าไดพ้ิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และที่ไดม้ี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) แลว้ว่า การแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่
เป็นอิสระ และจัดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลต่อไปนีใ้นหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตัง้บุคคล
ดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระดว้ย 
(1) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ท  าให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติ 

ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 
(2) เหตผุลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตัง้ใหบ้คุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
(3) ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัทฯ ในการเสนอใหม้ีการแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
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ทัง้นี ้บคุคลที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบตัิตามขอ้ 4.1.1 ถึง 4.1.9  รวมถึงตามขอ้ยกเวน้
เรื่องความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ ขา้งตน้ อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทให้มี อ านาจในการตัด สินใจ เ ก่ียวกับการด า เนินงานของบริษัทฯ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ ในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

4.2 คณุสมบตัิเฉพาะ 
4.2.1 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท

ฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบรษิัทฯ 

4.2.2 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่ เป็นบริษัท  
จดทะเบียน 

4.2.3 มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจ 
ที่ได้รับมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบจะต้องสามารถอุทิศเวลาเพื่อปฏิบัติงานของบริษัทฯ  
ไดอ้ย่างเพียงพอ 

4.2.4 กรรมการตรวจสอบไม่ควรเป็นกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 5 บรษิัท 
4.2.5 สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบทุกรายไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญทางดา้นการบัญชีหรือ

การเงิน อย่างไรก็ตาม กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ราย ตอ้งมีความรูแ้ละประสบการณ์ด้าน 
การบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ  
งบการเงินได ้ทั้งนี ้คณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าว ควรไดร้ับการพัฒนาความรูด้า้นการบัญชีหรือ
การเงินอย่างสม ่าเสมอ 

4.2.6 กรรมการตรวจสอบควรไดร้ับการอบรมและเสริมสรา้งความรู ้ โดยเฉพาะกฎเกณฑ์ และระเบียบ
ข้อบังคับของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ์ ในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 
 

5. การแต่งตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง 
5.1 คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุน้ เป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบ  

ทกุคนจะตอ้งเป็นกรรมการบรษิัท และเป็นกรรมการอิสระเท่านัน้ 
5.2 ก าหนดให้กรรมการตรวจสอบด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี โดยวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ

ตรวจสอบให้เป็นไปตามวาระของกรรมการบริษัท ทั้งนี ้เมื่อครบก าหนดออกตามวาระ อาจไดร้ับพิจารณา
เลือกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบต่อไดโ้ดยมีวาระการด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไม่เกิน 3 วาระ เวน้แต่กรรมการ
ตรวจสอบได้รับมติ เห็นชอบเ ป็น เอกฉันท์จากคณะกรรมการบริษัท  ให้สามารถด ารงต าแหน่ง  
เกินวาระที่ก าหนดนัน้ได ้และการด ารงต าแหน่งเกินกว่าที่ก าหนดไวน้ัน้มิไดท้  าใหค้วามเป็นอิสระของกรรมการ
ตรวจสอบขาดหายไป นอกจากนี ้การแต่งตัง้ใหก้รรมการอิสระนัน้ด ารงต าแหน่งต่อไป จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิ
จากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ ที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทดว้ย  

5.3 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้แลว้ กรรมการตรวจสอบอาจพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
(6) พน้จากการเป็นกรรมการบรษิัท 
(7) ครบก าหนดตามวาระ 
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(8) เสียชีวิต 
(9) ลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการบรษิัท 
(10) ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
(11) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
(12) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด 
(13) ตอ้งโทษจ าคกุตามค าพิพากษาถงึที่สดุ หรือมีค าสั่งที่ชอบดว้ยกฎหมายใหจ้ าคกุ เวน้แตใ่นความผิด 

ที่กระท าดว้ยประมาท หรือความผิดลหโุทษ 
(14) เป็นคนไรค้วามสามารถ เสมือนไรค้วามสามารถ หรือบคุคลลม้ละลาย 

5.4 ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบควรแจง้
พรอ้มยื่นหนังสือลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พรอ้มระบุเหตุผลเพื่อให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งกรรมการรายอื่นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทนกรรมการที่ลาออก    
ทั้งนี ้ บริษัทฯ จะต้องแจ้งการลาออกพรอ้มส่งส าเนาหนังสือลาออกให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบด้วย  
ส่วนกรรมการตรวจสอบผู้ที่ลาออกอาจชี ้แจงถึงสาเหตุดังกล่าวให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบอีกทางหนึ่ง 
ดว้ยก็ได ้

5.5 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ
บริษัทแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบทดแทน
ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่ วาระของกรรมการตรวจสอบผูน้ั้นจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน 
โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบทดแทนดังกล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการตรวจสอบไดเ้พียง  
เท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบท่ีเขา้มาแทน 

5.6 ในกรณีที่มีการน าหุน้ของบริษัทฯ เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ ใหบ้ริษัทฯ เปิดเผยมติการแต่งตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบ รายชื่อ และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงจัดท า
สารสนเทศรายงานใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบ ตามแบบที่ก าหนด 
ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบลาออก ถกูถอนถอน หรือพน้จากต าแหน่งก่อนครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง 
ใหบ้ริษัทฯ เปิดเผยสารสนเทศพรอ้มเหตุผลของการพน้ต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
โดยทนัที โดยกรรมการตรวจสอบท่ีลาออกหรือถกูถอดถอนสามารถชีแ้จงถึงสาเหตดุงักล่าวใหต้ลาดหลกัทรพัย์
ฯ ทราบดว้ยได ้ทัง้นี ้บริษัทฯ ตอ้งจดัส่งขอ้มลูดงักล่าวใหก้ับ ส านกังาน ก.ล.ต. เพื่อปรบัปรุงฐานขอ้มลูรายชื่อ
กรรมการและผูบ้รหิารใหถ้กูตอ้งตามความเป็นจรงิดว้ย 

5.7 เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือมีเหตุใดที่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่จนครบ
วาระได ้ซึ่งส่งผลท าใหจ้ านวนสมาชิกกรรมการตรวจสอบมีจ านวนนอ้ยกว่า 3 คน ใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แลว้แต่กรณี) มีมติแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหม่ทดแทนในทันที  
หรืออย่างชา้ภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัที่จ  านวนสมาชิกไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.8 คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายใหก้รรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ มีวาระการด ารงต าแหน่ง
ต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก ในกรณีที่จะแต่งตัง้ให้
กรรมการอิสระนั้นด ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการบริษัทจะต้องพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึง 
ความจ าเป็นดงักล่าว  
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6. อ านาจหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
6.1 อ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1.1 ในการปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กรรมการตรวจสอบสามารถเขา้ถึงขอ้มลู และขอรบั
ความร่วมมือจากฝ่ายจดัการ รวมทั้งมีอ านาจในการตรวจสอบ และสอบสวนผูท้ี่เก่ียวขอ้งเพื่อใหไ้ด้
ขอ้มลูที่ชดัเจนมากขึน้ ภายใตข้อบเขตอ านาจหนา้ที่ที่ก  าหนด 

6.1.2 กรรมการตรวจสอบสามารถจัดจ้างผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เช่น ด้านการบัญชีและการเงิน  
มาใหค้วามเห็นประกอบการพิจารณา หรือมาช่วยตรวจสอบงานไดต้ามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็น
ว่าจ าเป็นและสมควร โดยบรษิัทฯ จะรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้ทัง้หมด 

6.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยเหลือการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.2 หนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.2.1 สอบทานใหบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อย (ถ้ามี)  มีการรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจ าปี)  
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะประสานงานและ
ประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชีและผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบการจดัท ารายงานทางการเงิน  (รายไตรมาสและ
ประจ าปี) และการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ รวมถึงน าเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/
หรือ ที่ประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป 
ในการด าเนินการดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบจะมีหนา้ที่ดแูล ฝ่ายจดัการมีหนา้ที่รบัผิดชอบต่อ
การจดัท างบการเงินของบริษัทฯ และผูส้อบบญัชีภายนอกมีหนา้ที่ตรวจสอบงบการเงินดงักล่าว ทัง้นี ้
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรบัทราบร่วมกนัว่า ฝ่ายจดัการ ผูต้รวจสอบภายใน 
และผูส้อบบญัชีภายนอกมีทรพัยากรและเวลา ตลอดจนขอ้มลูความรูเ้รื่องบญัชี การตรวจสอบ ระบบ
ควบคุมภายใน และกระบวนการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ มากกว่าคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ฉะนั้น บทบาทการดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้ให้ประกันเป็นพิเศษใน  
งบการเงิน และขอ้มลูการเงินท่ีบรษิัทฯ น าเสนอใหก้บัผูถื้อหุน้และบคุคลอื่น ๆ 

6.2.2 สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย (ถ้ามี) มีระบบควบคุมภายใน ( Internal Control) และระบบ 
การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิผล  

6.2.3 สอบทานและอนุมตัิแผนงานตรวจสอบภายในร่วมกับผูต้รวจสอบภายใน โดยเฉพาะที่เก่ียวกับระบบ
ควบคุมภายใน และกระบวนการจดัการทางการเงิน พิจารณาใหค้วามเห็น ใหข้อ้สังเกตงบประมาณ 
และอัตราก าลังของส่วนตรวจสอบภายใน เพื่อเสนอฝ่ายบริหารเป็นผู้อนุมัติ พิจารณาแผนงาน
ตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึง  
ที่ปรกึษาดา้นการตรวจสอบภายใน (ถา้มี) ใหม้ีความสมัพนัธท์ี่เกือ้กูลกัน ไม่ซ  า้ซอ้น รวมทัง้สอบทาน
รายงานผลการตรวจสอบภายใน และพิจารณาติดตามประเด็นที่พบจากรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน 

6.2.4 สอบทานใหบ้รษิัทฯ และบรษิัทย่อย (ถา้มี) ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั หลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯ 
ร ว มทั้ ง ส อบทานให้บ ริษั ท ย่ อย ของบ ริ ษั ท ฯ  ( ถ้ า มี )  ป ฏิบั ติ ต า มหลั ก เ กณฑ์ที่ ก า หนด  
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ในนโยบายการก ากบัดแูลการด าเนินงานในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม (ถา้มี) และนโยบายเก่ียวกบัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

6.2.5 พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลที่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และ
พิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของ
ทรพัยากร ปริมาณงานตรวจสอบของส านกังานตรวจสอบบญัชีนัน้  และประสบการณข์องบุคลากรที่
ไดร้บัมอบหมายใหต้รวจบญัชีของบริษัทฯ รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในปีที่ผ่านมา ตลอดจนพิจารณา
ถอดถอนผูส้อบบญัชี ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอความเห็นดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทั
เพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป ตลอดจนประสานงานกบัผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัวตัถปุระสงคใ์นการด าเนินงาน
ตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง แผนงาน และปัญหาที่พบระหว่างตรวจสอบ และประเด็นที่ผูส้อบบัญชี
เห็นว่าเป็นสาระส าคญั รวมทัง้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย
จดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

6.2.6 สอบทานขอบเขต และวิธีการตรวจสอบที่ เสนอโดยผู้สอบบัญชี รวมทั้งพิจารณาเหตุผลในการ
เปล่ียนแปลงแผนการตรวจสอบ (กรณีมีการเปล่ียนแปลงแผนการตรวจสอบในภายหลัง) รวมถึง
เสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่ เห็นว่าจ าเป็น และเป็นเรื่อง  
ส าคัญระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ถ้ามี) ได้ และสอบทานรายงาน 
ของผู้สอบบัญชีที่จัดท าเสนอให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแก้ไข และติดตามผลการด าเนินการตาม  
ขอ้เสนอแนะนัน้ 

6.2.7 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ตลอดจนรายการ
ไดม้าหรือจ าหน่ายไปของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ถ้ามี) เพื่อให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตาม
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมทัง้เปิดเผย
ขอ้มลูในการท ารายการดงักล่าวอย่างถกูตอ้งครบถว้น ตลอดจนการก ากบัดแูลการด าเนินงานในบรษิทั
ย่อยและบรษิัทรว่ม (ถา้มี) และนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ทัง้นี ้ เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการ
ดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ 

6.2.8 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทฯ โดยรายงาน
ดงักล่าวจะตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และอย่างนอ้ยจะตอ้งมีขอ้มลูตามที่ประกาศ
ของส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้
• ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ 
• ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิัทฯ 
• ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์รวมถึง

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 
• ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ 
• ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
• จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 
• ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎ

บตัร 
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• รายการอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าที่และความ
รบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

6.2.9 สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีกระบวนการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สามารถประเมิน
ความเพียงพอและความเหมาะสมของการน ากระบวนการบริหารความเส่ียงดังกล่าวไปบริหาร  
ในเชิงกลยทุธเ์พื่อใหบ้รษิัทฯ พฒันาและเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืน 

6.2.10 สนบัสนนุการด าเนินงานของคณะท างานบรหิารความเส่ียง และคณะกรรมการบรษิัทในการก ากบัดูแล
การบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ ในภาพรวม เพื่อให้การบริหารความเส่ียงนั้น สอดคล้อง  
กับการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งพิจารณาความเส่ียงต่อผู้มีส่วนได้เสียและผู้ที่ เ ก่ียวข้อง  
อย่างครบถว้น 

6.2.11 ร่วมประชุมกับฝ่ายจัดการและฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบบริหารและ
ควบคมุความเส่ียงที่เพียงพอ 

6.2.12 ในการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท า
ดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
1) รายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 
2) ข้อสงสัยหรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส  าคัญ 

ในระบบควบคมุภายใน 
3) ขอ้สงสยัว่าอาจจะมีการฝ่าฝืนหลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ กฎหมายว่า

ดว้ยบริษัทมหาชน กฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์หรือหลักเกณฑอ์ื่น ๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ และ/หรือ ธุรกิจของบรษิัทฯ 

6.2.13 ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีพบพฤติการณอ์นัควรสงสยัว่ากรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร หรือบุคคลซึ่งรบัผิดชอบ
ในการด าเนินงานของบริษัทฯ ไดก้ระท าความผิดตามที่กฎหมายระบุและไดแ้จง้ขอ้เท็จจริงเก่ียวกับ
พฤติการณ์ดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการ
ตรวจสอบเบือ้งตน้ใหแ้ก่ส านกังาน ก.ล.ต. ทราบภายใน 30 วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัแจง้ ทัง้นี ้พฤติการณ์
อนัควรสงสยัที่ตอ้งแจง้ดงักล่าว และวิธีการเพื่อใหไ้ดซ้ึ่งขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัพฤติการณน์ัน้ใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. หรือหลกัเกณฑอ์ื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.2.14 สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีกระบวนการพฒันาการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งใหแ้นวทาง 
และขอ้เสนอแนะท่ีจ าเป็นเพื่อการพฒันา รวมถึงใหค้วามส าคญัโดยส่งเสรมิใหบ้รษิัทฯ ก าหนดเรื่องการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี ไวเ้ป็นวาระประจ าของการประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชุมสามญัผู้
ถือหุน้ประจ าปีของบริษัทฯ และติดตามใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัส าเนารายงานการมี
ส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์จากเลขานุการบริษัท 
ภายใน 7 วนัท าการ นบัแต่วนัท่ีบรษิัทฯ ไดร้บัรายงานนัน้ 

6.2.15 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงความเพียงพอของงบประมาณ และ
บุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย 



บรษิัท ชาเม่ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 5 หนา้ 49 

เลิกจา้ง หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน
ของบรษิัทฯ และประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

6.2.16 คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทกุปี เพื่อให้
มั่นใจว่าเนือ้หาในกฎบตัรมีความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์กลยทุธใ์นการด าเนินของบรษิัทฯ และการ
เปล่ียนแปลงของกฎหมายในปัจจุบัน โดยกฎบัตรที่ไดร้บัการปรบัปรุงแกไ้ขอย่างมีนัยส าคญัจะตอ้ง
ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท 

6.2.17 พิจารณาความเพียงพอ และความมีประสิทธิภาพในการประสานงานระหว่างผูส้อบบญัชี และผูต้รวจ
สอบภายใน 

6.2.18 สอบทานกระบวนการภายในบริษัทฯ เก่ียวกับการรับแจ้งเบาะแส การรับข้อรอ้งเรียน และการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอรร์ัปชัน ข้อก าหนด และกฎหมายที่เก่ียวข้อง และ
เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี ้ ตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบก าหนด 

6.2.19 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทกุปี เพื่อให้
มั่นใจว่าเนือ้หาในกฎบตัรมีความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์กลยทุธใ์นการด าเนินของบรษิัทฯ และการ
เปล่ียนแปลงของกฎหมายในปัจจุบัน โดยกฎบัตรที่ไดร้บัการปรบัปรุงแกไ้ขอย่างมีนัยส าคญัจะตอ้ง
ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท 
 

7. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
7.1 ใหม้ีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าอย่างนอ้ย 1 ครัง้ ทุก ๆ 3 เดือน ตามรอบ

ระยะเวลาการจัดท ารายงานทางการเงิน โดยกรรมการตรวจสอบจะเข้าร่วมประชุมกับผู้ตรวจสอบบัญชี
ภายนอก ผูต้รวจสอบภายใน ฝ่ายบริหาร และผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบเก่ียวกับบัญชีและการเงิน เพื่อสอบทาน  
งบการเงินทุกรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี รวมถึงการท ารายการที่ เ ก่ียวโยงกัน หรือการได้มา  
หรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย ์ซึ่งจะตอ้งพิจารณาถึงความเหมาะสม ความสมเหตุสมผลของรายการ และ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ทั้งนี ้ เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดโดยส านักงาน ก.ล.ต. และ  
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพื่อรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ 
ทัง้นี ้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเป็นพิเศษไดห้ากมีการรอ้งขอ
จากกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี หรือประธานกรรมการบรษิัทใหพ้ิจารณาประเด็นอื่นใด
ที่จ  าเป็นตอ้งหารือรว่มกนั 

7.2 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ก าหนดวาระการประชุม  
โดยเลขานุการคณะกรรมตรวจสอบจะท าหน้าที่ส่งหนังสือนัดประชุม พรอ้มระเบียบวาระการประชุม และ
เอกสารประกอบการประชุมไปยงักรรมการตรวจสอบทุกท่านล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 7 วนั เพื่อให้
กรรมการตรวจสอบมีเวลาศกึษาขอ้มลูล่วงหนา้อย่างเพียงพอก่อนเขา้ประชมุ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเรง่ด่วน เพื่อ
รกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัทฯ ประธานกรรมการหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายอาจจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธี
อื่นหรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้
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ทัง้นี ้ในการจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุแก่กรรมการตรวจสอบทกุท่าน เลขานกุาร
กรรมการตรวจสอบอาจจดัส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยเลขานกุารกรรมการตรวจสอบตอ้งจดัเก็บ
ส าเนาหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน ซึ่งอาจพิจารณาจดัเก็บในรูปแบบ
ขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้

7.3 องคป์ระชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ จะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่ ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม ทัง้นี ้ในกรณีที่มีการพิจารณางบการเงินรายไตรมาส 
หรืองบการเงินประจ าปี จะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบที่มีความรู ้ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน  
เขา้รว่มประชมุดว้ย 
ทัง้นี ้การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ อาจเป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดยการประชมุดงักล่าว 
จะตอ้งเป็นการประชุมผ่านระบบควบคุมที่มีกระบวนการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยตามประกาศกระทรวง
ดิจิทัล เพื่ อ เศรษฐกิจและสังคม เรื่ อง  มาตรฐานการรักษาความมั่ นคงปลอดภัยของการประชุม  
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎเกณฑอ์ื่นที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงจดัใหม้ีการบนัทึกภาพและเสียง รวมถึง
ขอ้มลูจราจรอิเล็กทรอนิกสต์ลอดการประชมุ โดยภาพและเสียง รวมถึงขอ้มลูจราจรอิเล็กทรอนิกสท์ี่บนัทึกไว ้ให้
ถือเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการประชมุดว้ย 

7.4 ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุ ทัง้นี ้ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่
อยู่ในที่ประชุมหรือติดภารกิจไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการ
ตรวจสอบคนใดคนหนึ่งท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

7.5 การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก ใหถื้อคะแนนเสียงข้างมาก โดยในการออกเสียงลงคะแนน 
กรรมการตรวจสอบหนึ่งท่านมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน  เว้นแต่กรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ทั้งนี ้  ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน  
ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

7.6 ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูจ้ดัท ารายงาน
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรายงานการประชุมดงักล่าวจะตอ้งผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ทราบต่อไป 

7.7 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบจดัใหม้ีการประชุมเฉพาะกับผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม
ประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยอาจจดัเป็นการประชมุพิเศษเพิ่มจากการประชมุปกติ หรือจดัการประชุม
กับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมเป็นวาระหนึ่งของการประชุมปกติของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมี
วาระอื่น ๆ อยู่ดว้ยก็ได ้

7.8 ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้จัดท า
รายงานการประชุม โดยรายงานการประชุมดงักล่าวจะตอ้งผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้
ให้ประธานกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ รายงานผลการประชุม พร้อมชี ้แจงรายละเอียดในประเด็นที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ามีความส าคญัใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทในคราวถดัไปทราบทกุครัง้ 

7.9 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญกรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งมาใหถ้้อยค า หรือขอ้มูล  
อนัเป็นประโยชน ์หรือเขา้รว่มประชมุ ตลอดจนสามารถเชิญที่ปรกึษากฎหมาย ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน 
หรือที่ปรกึษาภายนอก เขา้รว่มประชมุกบัคณะกรรมการตรวจสอบไดต้ามที่เห็นสมควร 
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8. การรายงาน 
8.1 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ และขอ้เสนอแนะดงัต่อไปนีต้่อคณะกรรมการบรษิัท

เป็นประจ าทกุปี  
(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นในการพิจารณา และการปฏิบตัิหนา้ที่

ต่าง ๆ ไวอ้ย่างชดัเจน 
(2) รายงานผลการปฏิบตัิงานใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบริษัททราบ อย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ 
(3) รายงานความเห็นต่องบการเงิน และผลการตรวจสอบภายใน 
(4) รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบรษิัทควรทราบ 

8.2 รายงานใหค้ณะกรรมการบริษัททราบในทันที หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าดังต่อไปนี ้  
ซึ่งอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อด าเนินการ
ปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่สมควร 
(1) รายการท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่าอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 
(2) ขอ้สงสัยหรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส  าคัญในระบบ

ควบคมุภายใน 
(3) การฝ่าฝืน หรือขอ้สงสยัว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการฝ่าฝืนที่
อาจส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินของบรษิัทฯ 

(4) รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบรษิัทควรทราบโดยเรว็ 
8.3 หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ถึงส่ิงที่มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะ

การเงินและผลการด าเนินงาน และไดม้ีการรว่มหารือกนักบัคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายจดัการแลว้ และไดข้อ้
สรุปว่าตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข เมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไวร้ว่มกนัแลว้ หากคณะกรรมการตรวจสอบ
พบว่ามีการเพิกเฉยต่อการด าเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบคนใดคนหน่ึง
อาจรายงานส่ิงที่พบดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ ได ้

 
9. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบจัดใหม้ีขึน้อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบ 
จะเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ และรายงานผลการประเมินประจ าปี  
ต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อน ามาปรบัปรุงการปฏิบตัิงานใหเ้กิดประสิทธิผลต่อผูถื้อหุน้และองคก์รอย่างสงูสดุ 

                    กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบันี ้ไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2565 เมื่อ
วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2565 และใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2565 เป็นตน้ไป 
 
 
 
 
 
 




